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]
1

Fecha Inicio:

‘.3-01-21

No.CONTRATO-OPS:  |PS 16362023| CDP.No.: 115 Proceso que pertencee: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece; HOSPITAL SANTA CLARA
Nombre del Contrafista: [ JUAN ANTONIO BAENA LLANOS | cc. [19.521.237 ] de: IBOGOTA ]

Fecha Terminacion inicial:

2023-04-20

Valor Mensual: |$ 12.018.864 .

Valor a cobrar:

$9.833.616 / |

s o )CIA

1 | 1 NER(/2023 $33824.184 $3.193.60( 64698214

2 | 2 FEBRER0/2023 1'9.833.616 £ $3.193.600° 65523801 13/02/2023
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Resumen de
contrato

SUBRED INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

< |Realizar las

Relacién de actividades nrra el periodo:
i

SR
dentro del plan de manejo,

con un alto nive] cientifico
necesldades de los pacient

, ético y humano, de una manera oporiunia y pertinente , en comrespondencia con las|
es, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion

PRESTAR SERVICIO PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTiVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA

it AN

dentro del plan de mangjo,
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y ,en ia con las de los|
pncuentes y lemendo en cuenu que lodas Ins decisiones chmcas gencradns en lu atencién médu:a procurardn el|

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Bnndnr una nlchlén en g

continuidad y pertinencia;

de equidad y con énfasis
Jacuerdo a los

lud buscando los mejores de

Brind6 una nu.nclén en salud buscando los mcjorcs de ids y|

el principio

en un ambiente de atencién
ivi imi y guias de atencién, de

n
3

p inter

Y

en un nmbncmc de atencion

vk i pli el principio de equidad y con énfasis|
y puins de atencion, dg¢ acuerdo a los estindaves def

en
habilitacion y acreditacivn

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

' {Prestar sus servicios asi

organica r¢,

la de la SUBRED, su vision, misién, *

4 directrices institucionales’

, téenicos, el Yy lns

Presté sus servicios
orghnica

la
técnicos,

de la SUBRED, su vision, misién, estructura
iendo las directrices mstituct

¥ discipt:

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las activiaades
s¢ oferta el servicio y sea

glin las necesidades de 1a subred dando cuibertura en todas las unidades en donde
equerido.

Realizé las actividades segln las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofert6 ¢l
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su
egreso, conocer ¢l grado d
¢l proceso de atencion.

milia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendacmncs de

Informé al paciente y su farmha sobre la condicién clinica, plan de mnnejo, atencién y recomendaciones de egreso,

e satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver con

resolvio i con el proceso de atencion.

¥|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las

informes estadisticos defi
de los procesos de costos

eil , asi como mantener actualizados los
tidos por la institucién y todos aquellos registros para el

Llevé - registro de las ¢ inter “asi como mantuvo actualizados los informes

facturacion.

definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para €l cumplimiento de los procesos de|
costos y facturacion,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del
propias de los servicios en

paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
donde se preste la atencién

Respetd los derechos del paciente, cumplié ¢l codigo de étien médica y las disposiciones legales pertinentes propias de
los servicios en donde se presté la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Realizar el seguimiento y’
al equipo de salud sobre I;

ontrol a pacientes en los que se requiera su participacion e impartir instrucciones
s procedimientos ordenados.

Realiz6 ¢l seguimicnto y control a pacicntes cn los que participé e impartid instrucciones al equipo de salud. sobre los|
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL'

' {Emitir conceptos médicod

lque se le requieran, realizar restmenes de historia clinica, epicrisis u otros’

que sean

Emité conceptos médicos que se le requirieron, realizo resimenes de- historia clinica, epicrisis u otros

o que s¢

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIA_L
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Diligenciar en forma comp!

bla, oportuna, sistematizada y legible Ia historia clinica del pacicnle (en los casos|Diligencié en forma completa, oporiuna, sistematizada ¥ legible 1a historia clinica del paciente {en los casos en que se

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reservi

de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantizo la debida reserva de Ia informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que se destine a las activida

des asistenciales.

destine a las actividades asistenciales.

lai ided y adecundo de los equipos, el asi como la Gerantizé la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, e asi como la VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién racional de ]ns ecursos que Ia Subred aporte al d de la: v y racional de los recursos que 1a Subred aporte al de las
6210 repamacién cuando los dafios se ocasiopen
Repomral ﬁrende Recum s ['isicos - Activos Fijos de la SUBRED, loscquxposds pmpxednd del contratista, {Reporté al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de ta SUBRED, los equipos de det que sefR

El oonlmusla debera velar

jor Ia seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia

[El contratista vel6 por las seguridad de fos equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enelld 1 de las polxhcas Participé enel t de Ias politicas institucionales, sistema mlegmdolEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

sistema integrado de gestion, itaci idad dcl paciente y demé dentro  {de gestion, acreditacién, seguridad del paciente y dumis actividades emmarcadas dentro del sistema obligatorio de

del sistema obligatorio de garantia de Ia calidad. garantia de la calidad.

Tener Ia disposicion de participar cn la programacién de actividades del scrvicio. participé en la programacion de actividades del servicio. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
icipar en la el lizacién, imp} y is de guias, manuales, procedimientos {Participé en la el i lizacion, i ion y de guias, manuales, procedimientos y protocolosfEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y protocolos que apliquen a] servicio. que apliquen al servicio.

2 atencion que se obliga a

restar a Jos usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ef servicio.

| Apoyar a la Entidad en las fctividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra Apoyb a 1a Entidad en la que s¢ segim yoextrad EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
{Participar en1a el a i y i que se presenten en desarrollo de [Participé en 1a de a que se en d de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

“{Prestar el apoyo necesario pira dar respuesta a objeci infcial itando asf que se g 1 Prestd el apoyo necesario parz dar respuesta a objecianes iniciales evitando asi que s¢ generaron Glosa Definitiva o| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Definitiva o procesos de Canciliacién por parte de EPS-S-EAPB. procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.
Notificar los sucesos de segliridad que se presenten durante cl proceso de atencion, participar en los analisis JNotific los sucesos de seguridad que se presenten durante cl proceso de atencion, participar en los andlisis a los que scal

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

implementar las ‘mejora dcﬁmdas para el servicio. convocado e lmplemmlzr las acciones de mejora definidas para el servicio.
Reportar los eventos de i i ia conla ida em la vigente, Reportd I tos d i ia con la enla vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y reportar los d vitales de acuerdo a Ja normatividad Diligencié y reportd 1 de d vitales de acuerdo a la normatividad vigente, [EVIDENCIA 1N DINAMICA GERENCIAL
vigente.
A 1y ivi ds ia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a 1 Desarrollé de docencia de servicio en la revista médica u ot pacio dirigidas a los yio VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
-}y/o personal dei servicio, para el d oy én del recurso b satud, si aplica del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en salud, s aplica
Instruir a la sobre la on de las enfermix: propias de su Instruyé a 1a sobre la delas propios de su

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

{Participar en las jomadas

le capacitacién, induccion, reuniones, comités y cventos a los cuales sea

Participé en las jornadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos 2 los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

mtrato cualquier: novedml que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. En

tomar las medidas nocesaria

informar con dicha sitnacién a su supervisor para efectos de

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimjento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

/

Observaciones: @

{>
o

~

s deber contractual ancy
adjunuir el soporte de afiliacidn
Teniendo en cuenta que con la i
acuerdo con las fechas establecid

ar la certilicacion del pago a Salud, pensién ¥y ARL, En caso de tener

as en ¢l Decreto 1990 de 2016.

al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.,
iplementacion det Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes s¢ hace de manera vencida de

contrato nuevo;

~.

del Contratista

C.C. 79.521.237

BOGOTA

IRAYDA LAVERDE

DIRECTORyE‘HOSPInﬁLIZACION

IRAYDA LAVERDE

DIRECTORA H%PIT ALIZACION




FACTURA ELECTRONICA DE VENTA AN

POR URA COLUMBIA MAS HOKESTA

DIAN

303 UK CHOWEIR A4S #ORLSTA

Representacion Grafica

s e

S

Documento

Datos del

Cé%iigo Unico de Factura - CUFE : 827dc09950817c7e6e88c6704670ec97ce2d9553e239¢ce7e5855e3505a039
0636cdc61393c4c11f397e00b5be64dab25”

Niivero de Factura: SETG-804 . Forma de pago: Contado

Fe ha de Emisién:  13/02/2023 Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario
Fe ' ha de Vencimiento: 28/02/2023 - Orden de pedido:

Tipp de Operacién: 10 - Estandar ) Fecha de orden de pedido:

i
i’

Datos i,def Emisor { Vendedor

Ra;ﬁén Social: BAENA LLANOS JUAN ANTONIO‘
Noprbre Comercial:  BAENA LLANOS JUAN ANTONIO

Nitgel Emisor: 79521237 Pais: Cobmbia

T,ip: de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogota

Régimen Figcal:R-99-PN . Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
: Re:?ponsabiiidad fributaria:  ZZ - No aplca Direccion: CL107A7AS0

Actividad Econdmica: . 8621 : Teléfono / Movil: 7026729

LCorreo: jabaena@yahoo.com

Datos dei Adquiriente / Comprador

Razén Social:  SUBRED INTERGRADA DE»S‘ERVICIOS DE SALUD CENTROORIENTE
Nombre Comercial:  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROORIENTE

Tipo de Documento: NIT : Pais: Colombia *
Nomero Documento: 900959051 ’ Departamento:  Bogotd
Ti f de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Régimen fiscal: R-99PN = Direccién: DIAG 34 5 43
Responsabilidad tributaria:  ZZ - No apka Teléfono / Movil: 3444484

‘ Correo:

recepcionfacturasservicios@subredecentrooriente.gov.co

Detalies de Productos

1 ‘ 999202001

108,00 E $
| |

Descuentos v Recargos Globales

I

Nro.  Tipo || Cédigo ' Descripcidn % Valor

Informacién Complementaria

Anticiisos

Nro » _ Vabr ' - _ Fecha rechido

Referencias

_ Tipo de Documento Referencia Nimero Referenca  FechaReferenca




Finales

Notas |

Linea de negocio:

Datos [Totales

escuento dtalle
Recarge detale

02-13 05:46:51
Documento generado el: 2023-02-13
05:46:50 i
Generado por:So|ucig’:n Gratuita DIAN
Nit:500.197.268 |

|
Documento validadq por la DIAN 2023~
| Bolsas

i

Numero de Autorizacién: 18764035273995 . Rango desde: 778 Réngo hasta: 810 Vigencia: 2023-02-28
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